
Idag en av få kvalitetsstämplar som finns inom HR!

Välkommen till HRK
- Sveriges Branschförening för Human 
Resource Konsulter

HRK har som mål att samla professionella 
och seriöst arbetande konsultföretag inom 
HR-området. Föreningens avsikt är att 
symbolen HRK ska garantera såväl 
användarna av konsulttjänster som de 
individer som kommer i kontakt med ett 
HRK-medlemsföretag en professionell, 
individuell och etisk oklanderlig behandling.



� Är en branschorganisation som organiserar HR-konsulter som arbetar 
med rekrytering, utveckling och avveckling av medarbetare.

� Driver branschgemensamma frågor som kan underlätta för 
medlemsföretagen att verka på marknaden.

� Fungerar som remissinstans och branschföreträdare vid statliga 
utredningar och representerar branschen vid övriga externa kontakter. 

� Bevakar särskilt hur våra medlemsföretag arbetar med etik- och 
metodfrågor.

Vad gör HRK?



� Värnar om kvalitativt framstående konsultinsatser för mänskliga 
resurser i arbetslivet. Grundtanken är att den enskilde aldrig får 
komma till skada genom den verksamhet som våra medlemsföretag 
bedriver.

� Följer utvecklingen inom HR-området och verkar för att 
medlemsföretagen får ta del av aktuella nyheter.

� Erbjuder genom olika aktiviteter möjlighet till kompetensutveckling.

Vad gör HRK forts. ?



� HRK bildades den 2 februari 1989 då representanter för sex 
rekryteringsföretag träffades under ordförandeskap av docent 
Hunter Mabon vid Stockholms Universitet. Stiftarna var eniga om 
att utbudet av konsulttjänster inom HR-området expanderade på
ett oöverskådligt och i flera fall oseriöst sätt och att tiden var 
mogen att ställa krav på utövarna av sådan verksamhet. 

� HRKs stadgar fastställdes vid årsmötet den 9 november 1989.

Historik



� HRK auktoriserade företag förbinder sig 
att följa högt uppsatta etiska regler. 
Dessa reglerar relationen mellan 
följande parter:

Konsult/ uppdragsgivare-konsult
Individ-konsult
Konsult-konsult

� Auktoriserat företag som inte följer 
HRKs regelverk kan varnas eller förlora 
sin auktorisation.

HRKs etiska regler



� HRKs testpolicy innehåller riktlinjer för testanvändning och 
syftet med dessa riktlinjer är att ge HRKs medlemsföretag 
en modell att använda för att säkerställa en etiskt och 
vetenskapligt god testanvändning. Riktlinjerna handlar bl a 
om att skydda enskilda individer från missbruk av test och 
testresultat. 

� Företag som följer HRKs testpolicy får en godkänd 
testpolicy med STPs kvalitetsmärke.

HRKs testpolicy



� HRKs styrelse består av fem ledamöter, som var och en 
representerar ett medlemsföretag. 

� Styrelsen leds av en oberoende ordförande, som inte 
bedriver konkurrerande verksamhet. 

� Styrelsen har knutit oberoende specialister till sig som 
utgör Etiknämnd och Metodnämnd. 

HRKs styrelse



Kvalitetsstämpel som lämnar garanti för:

� Hög kvalitet/professionalism i 
uppdragsutförande.

� Vetenskapligt granskade metoder och 
arbetssätt.

� Ekonomiskt stabila företag.

� Följer högt uppställda etiska krav.

Fördelar med att anlita ett HRK-
auktoriserat bolag?



� HRK är en oberoende och objektiv aktör på marknaden som 
garanterar att alla auktoriserade företag håller en hög kvalitet i sin 
arbetsmetodik.

� Med HRK-auktorisationen följer en unik kvalitetsstämpel, den enda i 
sitt slag på marknaden, vilken borgar för att man lever upp till högt 
ställda krav på hur ett seriöst HR-företag bör arbeta.

Hög kvalitet/professionalism



� HRKs metodnämnd granskar varje auktoriserat företags arbetssätt 
och metoder så att de uppfyller högt ställda krav på vetenskaplighet 
och professionalism.

� Metodnämnden är en helt oberoende nämnd, separerad från HRKs
styrelse, och utgörs av ledamöter som är framstående inom sina 
respektive områden och har hög kompetens att göra vetenskapliga 
bedömningar.

Vetenskapligt granskade metoder & 
arbetssätt



� Varje auktoriserat företag blir 
ekonomiskt granskat.

� Detta borgar för att HRK-
auktoriserade företag har en stabilitet 
och att kunden får en ekonomiskt 
uthållig samarbetspartner.

Ekonomiskt stabila företag



� Auktoriserade företag förbinder sig att följa HRKs etiska regler. 

� Dessa riktlinjer reglerar bl a integritetsfrågor avseende både 
uppdragsgivarens och individens behov och rättigheter. Kunden kan 
därmed känna sig trygg i att auktoriserade företag arbetar på ett 
professionellt sätt.

� HRK har en oberoende etiknämnd dit auktoriserade företag, kunder 
och individer kan vända sig i etikfrågor.

Höga etiska krav



� Hemsida: www.hrk.org/

� HRKs Kansli
Box 10018, 12126 Stockholm 
Telefon: 08-410 441 00

� Ordförande
Ann-Charlotte Haglund, Albihns AB
Tel. 08-59 88 72 65
e post: kansli@hrk.org

Information/kontakt


