Valkommen till HRK

- Sveriges Branschforening for Human
Resource Konsulter

HRK har som mal att samla professionella
och seriost arbetande konsultféretag inom
HR-omradet. Foreningens avsikt &r att
symbolen HRK ska garantera saval
anvandarna av konsulttjanster som de
individer som kommer i kontakt med ett
HRK-medlemsfbéretag en professionell,
individuell och etisk oklanderlig behandling.
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Idag en av fa kvalitetsstamplar som finns inom HR!
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Vad gor HRK?

Ar en branschorganisation som organiserar HR-konsulter som arbetar
med rekrytering, utveckling och avveckling av medarbetare.

Driver branschgemensamma fragor som kan underlatta for
medlemsforetagen att verka pa marknaden.

Fungerar som remissinstans och branschforetradare vid statliga
utredningar och representerar branschen vid dvriga externa kontakter.

Bevakar sarskilt hur vara medlemsforetag arbetar med etik- och
metodfragor.
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Vad gor HRK forts. ?

» Varnar om kvalitativt framstaende konsultinsatser for manskliga
resurser i arbetslivet. Grundtanken ar att den enskilde aldrig far

komma till skada genom den verksamhet som vara medlemsféretag
bedriver.

» Foljer utvecklingen inom HR-omradet och verkar for att
medlemsforetagen far ta del av aktuella nyheter.

» Erbjuder genom olika aktiviteter majlighet till kompetensutveckling.
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Historik

» HRK bildades den 2 februari 1989 da representanter for sex
rekryteringsforetag traffades under ordféorandeskap av docent
Hunter Mabon vid Stockholms Universitet. Stiftarna var eniga om
att utbudet av konsulttjanster inom HR-omradet expanderade pa
ett ooverskadligt och i flera fall oseritst satt och att tiden var
mogen att stélla krav pa utévarna av sadan verksamhet.

» HRKSs stadgar faststéalldes vid arsmoétet den 9 november 1989.
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HRKSs etiska regler

» HRK auktoriserade foretag forbinder sig

‘ att folja hogt uppsatta etiska regler.
» \ Dessa reglerar relationen mellan

foljande parter:

Konsult/ uppdragsgivare-konsult
Individ-konsult
Konsult-konsult

» Auktoriserat foretag som inte foljer
HRKSs regelverk kan varnas eller foérlora

sin auktorisation.
m 2010
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HRKSs testpolicy

» HRKSs testpolicy innehaller riktlinjer for testanvandning och
syftet med dessa riktlinjer ar att ge HRKs medlemsforetag
en modell att anvanda for att sakerstélla en etiskt och
vetenskapligt god testanvandning. Riktlinjerna handlar bl a
om att skydda enskilda individer fran missbruk av test och

testresultat.

» Foretag som foljer HRKs testpolicy far en godkand
testpolicy med STPs kvalitetsmarke.
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HRKSs styrelse

» HRKSs styrelse bestar av fem ledamoter, som var och en
representerar ett medlemsforetag.

» Styrelsen leds av en oberoende ordférande, som inte
bedriver konkurrerande verksamhet.

» Styrelsen har knutit oberoende specialister till sig som
utgor Etikndmnd och Metodnamnd.
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FOordelar med att anlita ett HRK-
auktoriserat bolag?

Kvalitetsstampel som lamnar garanti for:

H <+ » HOg kvalitet/professionalism i
> - > =N uppdragsutférande.

Vetenskapligt granskade metoder och
arbetssatt.

Ekonomiskt stabila foretag.
Fo6ljer hogt uppstallda etiska krav.
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HOg kvalitet/professionalism

» HRK ar en oberoende och objektiv aktor pa marknaden som
garanterar att alla auktoriserade foretag haller en hog kvalitet i sin

arbetsmetodik.

» Med HRK-auktorisationen foljer en unik kvalitetsstampel, den enda i
sitt slag pa marknaden, vilken borgar for att man lever upp till hogt
stallda krav pa hur ett seriost HR-foretag bor arbeta.
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Vetenskapligt granskade metoder &
arbetssatt
» HRKs metodnamnd granskar varje auktoriserat foretags arbetssatt

och metoder sa att de uppfyller hogt stallda krav pa vetenskaplighet
och professionalism.

» Metodnamnden ar en helt oberoende namnd, separerad fran HRKs
styrelse, och utgors av ledamoter som ar framstaende inom sina
respektive omraden och har hog kompetens att gora vetenskapliga
bedomningar.
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Ekonomiskt stabila foretag

» Varje auktoriserat foretag blir
ekonomiskt granskat.

» Detta borgar for att HRK-
auktoriserade foretag har en stabilitet
och att kunden far en ekonomiskt
uthallig samarbetspartner.
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Hoga etiska krav

» Auktoriserade foretag forbinder sig att folja HRKs etiska regler.

» Dessa riktlinjer reglerar bl a integritetsfragor avseende bade
uppdragsgivarens och individens behov och rattigheter. Kunden kan
darmed kanna sig trygg i att auktoriserade foretag arbetar pa ett
professionellt satt.

» HRK har en oberoende etiknamnd dit auktoriserade foretag, kunder
och individer kan vanda sig i etikfragor.

AUKTORISERAD HR-KONSULT




Information/kontakt

» Hemsida: www.hrk.org/

» HRKs Kansli
Box 10018, 12126 Stockholm
Telefon: 08-410 441 00

» Ordf6rande
Ann-Charlotte Haglund, Albihns AB
Tel. 08-59 88 72 65
e post: kansli@hrk.org
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